Vitos Konzern

AUFTAKT LEITBILD-
INFOVERANSTALTUNGEN

Ende Oktober gaben die Holding-Mitarbeiter in Kassel den Auftakt. In der ersten Infoveranstaltung
zum konzernweiten Vitos Leitbild, den Vitos Werten und Filhrungsgrundsétzen diskutierten sie deren

Bedeutung im Arbeitsalltag.

2015 hat Vitos seine Unternehmenswerte aktualisiert.
Eine Leitbildgruppe erarbeitete auf der Wertegrund-
lage ,kompetent”, ,transparent’, ,zugewandt® und
Jvertrauenswirdig” ein gemeinsames Vitos Leitbild. Die
Gruppenteilnehmer kamen aus verschiedenen Vitos
Gesellschaften und Berufsgruppen.

Das Leitbild soll verdeutlichen, wofir Vitos steht. Kon-
zerngeschiftsfihrer Reinhard Belling und Dr. Alexander
Gary, Geschaftsbereichsleiter Unternehmensentwick-
lung, MaRregelvollzug und Qualitatsmanagement,
tourten im November und Dezember 2016 anschlie-
Rend auch durch alle Vitos Gesellschaften. Dort haben
sie das Leitbild und die Werte vorgestelit und sich mit
den Mitarbeitern ausgetauscht.

Fishbowl
Was es mit dem angekiindigten Fishbowl! auf sich hat,

| durften die Holding-Mitarbeiter als Erste erfahren. Zu

Beginn prasentierten Reinhard Belling und Dr. Alexan-
der Gary das Vitos Leitbild und informierten uber des-
sen Entstehungsprozess und dessen Hintergrunde. Da-
nach bildeten sie mit den Mitarbeitern einen Stuhlkreis,
den Fishbowl. Bei dieser Diskussions-Methode sitzen
acht Mitarbeiter, die ,Fische” im Kreis. Zwei Platze blei-
ben zunachst frei. Diese besetzen im Wechsel die Beob-
achter aus den duferen Kreisen. Alle anderen salsen um
sieherumund konntendie Diskussion—den ,Fishbowl!“—
beobachten. Der Vorteil daran ist, dass sich alle ansehen

konnten. Der Moderator richtete Fragen zu den Themen

Leitbild und Werte an den inneren Kreis. Die diskutier-
ten die Teilnehmer des inneren Kreises mit wechseln-
der Besetzung. So hatten alle die Chance sich aktiv zu
beteiligen.

Dabei standen der Erfahrungsaustausch und das
Sammeln von persénlichen Ideen und Anregungen im
Mittelpunkt. Sie werden bei allen Infoveranstaltungen
protokolliert und anschlieBend zusammengefasst.
Damit hat Vitos dann eine breite Grundlage fur weite-
re Informations- und Umsetzungsmafnahmen. Denn

jetzt genht es darum, aus den vielen Ideen einen Plan
daflir zu entwickeln, wie das Leitbild im Arbeitsalltag
im Bewusstsein bleibt.

// Natalie Broll,
PR-Volontdrin, Vitos GmbH

Dr. Alexander Gary stelit das Leitbild vor.



